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Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
Preambula, czyli wst¢p do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowic personelu placowki traktuja kazde dziecko z
szacunkiem, dbajg o jego prawidlowy rozwdj oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czlonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel
placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych danej
placowki oraz swoich kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym
dokumencie. Zwigkszanie wsrod personelu szkoty $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na
efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska pozbawionego czynnikéw moggcych
doprowadzi¢ do naruszenia praw dziccka.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6ézn. zm.) * Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn. zm.) * Ustawa z dnia 25 lutego 1964
r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

* Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.).

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art.
23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pdzn. zm.).
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Slowniczek poje¢é/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§ 1.

Czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej
a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W my§l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastgpczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkodg dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu placowki, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Zespol interwencyjny — zesp6l powolany przez dyrektora szkoty w przypadku krzywdzenia

dzieci. W sklad zespohu wchodza: osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci,

dyrektor, psycholog, nauczyciele, pozostali czlonkowie personelu majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki czlonek personelu,
sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
Dyrektora placéwki cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacja Polityki Ochrony Dzieci
przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Szkola oznacza Szkol¢ Podstawowgq im. Jana Pawtla II w Jaworzni.

. Przedszkole oznacza Przedszkole w Jaworzni
12.

Zespol/Placowka oznacza Szkole Podstawowa im. Jana Pawla I w Jaworzni oraz Przedszkole w
Jaworzni.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

Personel placowki posiada wiedzg 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka cztonkowie personelu placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

Personel monitoruje sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko.



Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspélpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§ 3.

Rekrutacja cztonkow personelu szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

1

n

Dyrektor Zespohu, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnos$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z
opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s zamieszczone w
Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr.
Oswiadczenie do celéw weryfikacji os6b w rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym
stanowi Zatgcznik nr 1

Dyrektor Zespolu uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za po$rednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej
kolejnosci nalezy zalozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

Rejestr os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr,
jest ogbélnodostepny - nie wymaga zakladania konta.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i skiada do czesci
A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego ponizej lat 15,
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowac stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

Dyrektor pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé réwniez
informacjg z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.
Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Pod oswiadczeniami skiadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢ o$wiadczenie o
nastgpujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego



oswiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ post¢gpowaniach przygotowawczych,
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sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspélpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) Placowki a
dzie¢mi

§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Placowce

Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez Personel Zespohu jest dziatanie
dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich jego cztonkow.

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem O$wiadczenia pracownika o

zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu polityki oraz procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

ktérego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do ninicjszej Polityki.

Pracownik Zespolu zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami

1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Personel w kontakcie z uczniami

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,

2) uwaznie stucha ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),

5) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym (obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej).

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez braé¢ pod

uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnoéci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnosci, pracownik powinien pozostawié

uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (przepis nie

dotyczy sytuacji szczeg6lnych oraz specjalistow zatrudnionych w szkole).

Personelowi Zespotu nie wolno w obecnos$ci uczniéw niestosownie zartowaé, uzywac

wulgaryzmoéw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Personelowi Zespotu nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grézb wobec

dzieci.

Personel Zespotu zobowiazany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pici,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Personel Zespotu zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku

z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych Iub $wiatopogladow
uczniow.



13

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

26.

. Personel Zespotu nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczniow w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazif na to zgody.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez cztonka personelu lub

cztonkiem personelu przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Osoba bgdaca ich swiadkiem

musi reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Personelowi Zespohu bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia

1 utraty pracy):

1) nawigzywania relacji seksualnych z uczniem,

2) skfadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci,

3) proponowania uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony

Matoletnich, ktére obowigzuja w Zespole i zapewnienia ich, iz w razie potrzeby otrzymaja

odpowiednig pomoc.

Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

Nie mozna ucznia popychaé, bi¢, szturcha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci

fizycznej dziecka.

Personelowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zosta¢ nieprawidlowo

zinterpretowany. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢

stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie

mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego. Nalezy przy tym kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie)

i zachowujgc $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bigdnie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Jesli w odczuciu czlonka personelu, uczen

potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz

swojego zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazac si¢

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

. Personel nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy

fizyczne itp.
Cztonek personelu, ktory ma $wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegoélnej ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie. Takie doS§wiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi.
Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie cztonkow
personelu z dzieckiem w jednym t6zku Iub w jednym pokoju.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny personelu z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna migdzy innymi:

1) pomoc wuczniowi niepelnosprawnemu w  czynnosciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgodeg,

2) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow,

3) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

Kontakt z dzie¢mi co do zasady powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych i wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Placéwki.
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Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opickunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Zespohu, dozwolone sg kanaty shuzbowe:

1) udostgpniony telefon,

2) shuzbowy e-mail,

3) dziennik elektroniczny Vulcan,
Komunikacja pomigdzy nauczycielem a klasg jest mozliwa poprzez komunikator grupowy, na ktory
zgod¢ wyraza rodzice pod warunkiem, ze przynajmniej jednym z cztonkdéw grupy jest rodzic lub
inny nauczyciel.
Jesli cztonek Personelu musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy, wymagane jest
poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a rodzice/opiekunowie prawni muszg wyrazié¢ zgode na taki
kontakt.
W przypadku, gdy czlonka Personelu tagcza z uczniem lub jego opiekunem prawnym relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i pracownikow.
Personel Zespohu jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcych z rejestrowania ich
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze ich wilasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktorych moga spotka¢ uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzystaja. Jesli profil czlonka personelu
jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$é
pracownika.
Nie powinno si¢ nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie placowki.

§5.

Kontakt fizyczny Personelu z dzie€mi w Przedszkolu

Podczas zajg¢ i zabaw personel ma prawo przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzymaé na
rgkach, bezposrednio pomaga¢ dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan
ruchowych oraz zadan manualnych.

W Przedszkolu, na podstawie wypelnianej raz na rok szkolny pisemnej zgody rodzicow - Personel

moze:

1) w sytuacji zaje¢ i zabaw przytula¢ dziecko, sadza¢ je na kolanach, trzyma¢ na rekach,
bezposrednio pomaga¢ w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz
zadan manualnych — tylko za zgoda dziecka.

2) w sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp.

a) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsuna¢ dziecko od zrodta zagrozenia,
b) wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$é je w bezpieczne miejsce,
c) stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka czlonkowie Personelu placowki:

1) sa okresowo szkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,

2) maja prawo i obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposéredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych, za pisemna zgoda personel:

1) moze wykonywac wszystkie czynnosci pielggnacyjne przy dziecku takie jak:

a) mycie 1 pielggnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢
zanieczys$ci/zmoczy,
b) zmiana bielizny, ubrania,

2) systematycznie dba o czystos¢ rak i twarzy dziecka,

3) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka pomaga mu w tych dzialaniach lub tylko
kontroluje 1 wspiera wysitki dziecka,



4) zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnoS$ci
pielggnacyjnych,

5) nigdy nie kara, nie o§miesza i nie zawstydza dziecka za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie,

6) wykonuje czynnosci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu — tak, aby
dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

. Nie zmusza dziecka do jedzenia, zachg¢ca do samodzielnego spozywania positkoéw, proponujac

swoja pomoc dzieciom, ktore o to poprosza lub takiej pomocy potrzebuja.

. Wzér Zgody na podejmowanie przez pracownikow przedszkola czynnoéci pielggnacyjnych i

higienicznych stanowi Zatacznik nr 4.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i krzywdzenia uczniow

§6.

Personel Zespolu posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie,

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,

3) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.,

4) uczen niec ma przyboréw szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych,

5) uczen ma widoczne obrazenia ciata (np. siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasnié, a obrazenia sa w réznej fazie gojenia,

6) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen cze¢sto je zmienia,

7) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji i pogody,

8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

9) uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.,

1T)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sig
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

12) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

13) uzywa $rodkéw psychoaktywnych,

14) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

15)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne,

16) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,

17) uczen ucieka z domu,

18) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,

19) uczen grozi, planuje zastosowanie przemocy.

. Jezeli wraz z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub opiekunow,

to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania

rodzicow/opiekundw to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia,

3) rodzic/opiekun méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza, strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gdwniarz”),



4) rodzic/opickun poddaje maloletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopickunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca maloletniego,

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego,

6) rodzic/opiekun czg¢sto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji, zachowuje si¢ agresywnie, ma zaburzony
kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie,

8) rodzic/opickun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

9) rodzic/opickun faworyzuje jedno z rodzenstwa,

10) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

11) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, personel Zespotu przekazuje informacje
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi, ktorzy podejmuja rozmowe z rodzicami,
informujgc o dostgpnej ofercie wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
Wychowaweca klasy oraz specjalisci (pedagog/pedagog specjalny/psycholog) monitoruja sytuacje i
dobrostan ucznia.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

1.

personel, innego ucznia, rodzica/opiekuna lub inng osobe

§7.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
pracownikow Zespotu, innych uczniéw, wolontariuszy, organizacje i firmy wspolpracujace z
Placowka:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
zobowigzany jest: poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwoséci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w
zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien
zawiadomic¢ dyrekcje.

3) Jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec uczniéw np. krzyki, niestosowne
komentarze, zobowigzany jest zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowaé go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie. Nast¢gpnie poinformowaé dyrekcje, aby mogla przeprowadzié
rozmowg¢ dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci podjac dalsze dziatania.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobg

nieletnig:

1) Jes§li pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie,
zawiadamia pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz dyrekcje, aby przeprowadzit
rozmowe, a je$li to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe¢ z opiekunami ucznia i osoby
nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczes$nie szkota powiadamia sad rodzinny lub
policj¢ wysylajgc zawiadomienie o mozliwo$ci popehienia przestgpstwa.



2) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczy! jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia
i odseparowania go od osoby krzywdzace;j. Ponadto zawiadamia
pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz dyrekcjg, aby przeprowadzita rozmowe, a
jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmow¢ z opickunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej i opracowuje dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy szkota
powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego

rodzica/opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica/opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefistwo
ucznia. Ponadto zawiadamia pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego oraz dyrekcje, aby
przeprowadzil rozmowe, a jeSli jest to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego.
W przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowiazany jest do wszczgcia procedury Niebieskiej Karty (Zatgcznik nr 5 ,Niebieska Karta
- A").

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié
pedagoga/psychologa/pedagoga  specjalnego  oraz  dyrekcj¢ w  celu  rozmowy
z rodzicem/opickunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego. Jesli sytuacja
ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ GOPS.

§8.

. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Kart¢ Interwencji, ktorej
wzor stanowi Zatacznik nr 6.

. Kartg zafacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika,
rowniez do akt osobowych pracownika Zespotu.

§9.

. W przypadku podejrzenia przez pracownika Zespotu, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek  sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informagji
pedagogowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi oraz Dyrektorowi szkoty.

§10.

. Pedagog/pedagog specjalny/psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej irodzinne;j

dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan

pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki (GOPS, Policja, Sad
Rodzinny),

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



§11.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor Placowki powohuje zespdt
interwencyjny, w sktad, ktérego wchodza: pedagog/pedagog specjalny/psycholog, wychowawca,
dyrektor, inni czlonkowie personelu majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, czyli Plan wsparcia na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu informacji — Zatacznik nr 7

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotlanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokat.

Plan wsparcia jest przedstawiany przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku zgloszenia
przez Placéwke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, GOPS, przewodniczacemu zespolu interdyscyplinamnego — procedura
»Niebieskiej Karty”) w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa, dyrektor
Zespohu sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, GOPS
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych powyzej.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé rodzicéw/opiekunéw dziecka na
pi$mie.

§13.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kart¢ interwencji, ktorg zalacza si¢ do akt osobowych

dziecka.

Caly personel Zespotu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Placowce

§14.

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Placowek Os$wiatowych w
Jaworzni stanowig Zalgcznik nr 8

§15.



W b

Personelowi Zespolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek Personelu placéwki moze skontaktowaé
si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez
wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoél catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§16.

Upublicznienie przez Personel Zespotu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie begdzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie internetowej Szkoty, Przedszkola, Facebooku w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Placowka, zapewniajgc dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dzialania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci nalezy zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
Sie¢ szkolna jest monitorowana.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie Placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
W naszej placéwee wyznaczong osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci jest nauczyciel
informatyki.
Do jego obowigzkow nalezg:
1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
2) systematyczne aktualizowanie oprogramowania,
3) informowanie dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu,
4) ustalenie, kto korzystat z danego komputera w przypadku znalezienia niebezpiecznych

tresci,
5) czuwanie nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec,
6) przeprowadzanie z dzie¢mi cyklicznych lekcji dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, cztonek Personelu przekazuje Dyrektorowi Zespohu, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym.

Pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punkcie
poprzedzajacym, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/pedagog specjalny/psycholog uzyska
informacj¢, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym
procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



10.

Y
12.

Na terenie Placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem cztonka Personelu na zaj¢ciach,
W przypadku dost¢pu realizowanego pod nadzorem cztonka Personelu placéwki, ma on obowiazek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Personel czuwa takze nad bezpieczefistwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.
Zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Monitoring

§19.

. Dyrektor Zespolu wyznacza p. Justyng Liber-Opatko jako osobe odpowiedzialng za Polityke

Ochrony Matoletnich w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérod Personelu Zespohu, raz
na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wzo6r ankiety stanowi Zatacznik nr 9 do niniejszej Polityki.

Cztonkowie Personelu Zespolu moga proponowaé¢ zmiany Polityki Ochrony Dzieci — wzér
dokumentu stanowi Zatacznik nr 10.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetionych przez
Personel Zespotu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i ogtasza Personelowi Zespotu nowe brzmienie
Polityki.

Zasady i sposéb udoste¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§20.

Polityka Ochrony Dzieci w Zespole jest dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim
zapozna¢ w dowolnej chwili.

Polityka Ochrony Dzieci jest dostgpna w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoly i
Przedszkola oraz w formie papierowej w miejscu widocznym dla personelu placowki,
rodzica/opiekuna dziecka i samego dziecka. Placowka udostgpnia dwie wersje POD: podstawowg
oraz skrocong, dla matoletnich.

§21.
Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad Standardow Ochrony Maloletnich w Placéwce przez

rodzicow/opiekunéow

Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem O$wiadczenia rodzica/opiekuna
0 zapoznaniu si¢ i zaakceptowaniu Standardow Ochrony Maloletnich, ktérego wzor stanowi
Zalacznik nr 11 do niniejszej Polityki.



Przepisy koncowe

§20.

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla personelu szkoly, w szczegblno$ci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla personelu w pokoju nauczycielskim/sekretariacie oraz
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

Wykaz zalacznikéw

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji osOb w rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym.

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania polityki oraz
procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 4 — Zgoda na podejmowanie przez pracownikow Przedszkola czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych.

Zatacznik nr 5 - Wzér , Niebieska Karta — A”
Zalacznik nr 6 - Karta Interwencji.
Zatacznik nr 7— Plan wsparcia.

Zalacznik nr 8 — Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Zespole Placowek
Oswiatowych w Jaworzni

Zatacznik nr 9 — Anonimowa ankieta monitorujaca polityke oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Zatacznik nr 10 - Rejestr zgloszen i propozycji zmian polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Zalacznik 11 - Odwiadcezenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

DYREKTOR
Zespolu Placowek Osw iatowych

ey

mgr Matgorzata Czekaj



Zatgeznik nr |

(miejscowos¢ i data)

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI W KRAJOWYM REJESTRZE SPRAWCOW
PRZESTEPSTW NA TLE SEKSUALNYM

Os$wiadczam, iz jestem §wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgod¢ na weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym mojej osoby, w celu uzyskania
potwierdzenia o nickaralno$ci za przestgpstwa na tle seksualnym, oraz ze zapoznatem/-am si¢ klauzulg
informacyjng dla oséb, ktére w ramach obowigzkow shizbowych, uczestnictwa w projektach realizowanych
PEZEZ s RS S e SRS S (nazwa instytucji) majg kontakt z matoletnimi.

Wigze si¢ to z obowigzkiem cigzagcym na Administratorze, okre$lonym w art. 21 ust. 1 ustawy
o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.

Ponizej, przekazuj¢ swoje dane osobowe, niezbgdne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za
przestgpstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacj¢ w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. | ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczo$cig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO”.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
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czytelny podpis pracownika

Klauzula Informacyjna

Dopetniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1

z

o0

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespol Placowek O$wiatowych w Jaworzni
Jaworznia 93

26-065 Piekoszéw
(dane Administratora)

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Sylwester Ciesla
Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z 0.0.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1, 25-211 Kielce

email.: iod@czi24.pl

. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane wyfacznie w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej zgodzie,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., na podstawie: art, 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczo$cia na tle seksualnym.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym ze wzgledu na cigzgcym na

Administratorze obowigzku prawnym.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisow prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane, dopoki, dopdty nie zostanie zgtoszony sprzeciw wobec ich

przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu — przez okres przedawnienia roszczen, jakie moga
przyshugiwa¢ osobie, ktorej dane dotycza; dane osobowe przechowywane beda w czasie zgodnym z
przepisami prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢gpu do danych osobowych, ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania uprzednio udzielonej zgody oraz prawo do
przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w formie profilowania.



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Ja NiZ€) POAPISANY/A). ... evenirtineei et (imig i nazwisko)
NEPESEL. ...

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnoéci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkodg matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko

mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony maloletnich obowigzujagcymi w
................................................................................ i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Klauzula Informacyjna

Dopehiajac obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespol Placowek O$wiatowych w Jaworzni
Jaworznia 93

26-065 Piekoszow
(dane Administratora)

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

co

Sylwester Ciesla
Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o.o0.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1, 25-211 Kielce

email.: iod@czi24.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej zgodzie,

zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b), ¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r., na podstawie: art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cia na tle seksualnym.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym ze wzgledu na cigzacym na

Administratorze obowigzku prawnym.

. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych

osobowych na podstawie przepisoéw prawa.

. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane, dopoki, dopoty nie zostanie zgloszony sprzeciw wobec ich

przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu — przez okres przedawnienia roszczef, jakie moga
przystugiwac osobie, ktorej dane dotycza; dane osobowe przechowywane bgda w czasie zgodnym z
przepisami prawa.

. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, ich sprostowania,

usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania uprzednio udzielonej zgody oraz prawo do
przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
. Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie profilowania.



Zatacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU POLITYKI
ORAZ PROCEDUR OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Oswiadczam, Ze ja nizej podpisany/a

(imig i nazwisko o$wiadczajacego)

zapoznalam/tem si¢ z Politykg 1 procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem przyjetymi
w Zespole Placowek O$wiatowych w Jaworzni oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania,

w szczegblnosci do raportowania informacji na temat zdarzen 1 dziatan niezgodnych z ich trescia.

(miejscowosc¢, data) czytelny podpis skladajacego o$wiadczenie



Zatacznik nr 4

Zgoda na podejmowanie przez pracownikéw Przedszkola
czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

Ja  nize] POAPISANY/A.......ueuiuiririniiiiiiee e e (imi¢ i nazwisko
rodzica/opiekuna)  wyrazam zgod¢ na  podejmowanic  wobec  mojego  dziecka
........................................ (imi¢ 1 nazwisko dziecka) niezbednych czynnoSci

pielggnacyjnych i higienicznych w Przedszkolu w Jaworzni.

.................................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis rodzica/opiekuna



»NIEBIESKA KARTA — A”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypehiajaca
formularz ,Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

Zatacznik nr 5

(miejscowosé, data)

W zwigzku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez §wiadka przemocy domowej ustala sig, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE]

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Matoletni
(Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa 1 adres
placéwki
oswiatowej, do
ktérej uczgszeza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu

ezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowgq:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”




Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotgez kolejng karte zawierajaca Tabelg [
II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ ...............

I1I. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc

domow3

Osoba 2 stosujaca przemoc
domows

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej:
(np. Zona, byla Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)”

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby/formy Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
przemocy doznajacej | doznajacej | doznajgcej | dozmajacej | dozmajacej | doznajacej
domowej przemocy przemocy | przemocy | przemocy przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna”
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwladnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,

wyzywanie,
osmieszanie,




grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
plciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nielozenie na
utrzymanie 0sob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za
pomoca Srodkéw
komunikacji
elektronicznej”
wyzywanie,
straszenie,
ponizanie osoby w
Internecie lub przy
uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie
filmow bez jej
zgody,
publikowanie
w Internecie lub
rozsylanie
telefonem zdjec,
filméw lub tekstow,
ktore jg obrazajg
lub osmieszajq, i
inne (wymien jakie)

Inne?
zaniedbanie,
niezaspokojenie




podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora
z powodu choroby,
niepelnosprawnosc
i lub wieku nie
moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,
zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWE] ODNIOSELA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dolacz kolejna karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYEA W PRZESZEOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

W74 < Srre— gdZie? o) L] nie [ nie ustalono
VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA

LNIEBIESKIE KARTY™?
(] tak [ nie [ nie ustalono



VIIL. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[] tak [] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotgcz kolejng kartg zawierajacg Tabelg IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[] ustalono - wypehij tabele [] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imig i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie

Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA  (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujgeca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z pbézn. zm.)
pomieszczenia dla os6b na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
zatrzymanych czerwca 1997 1. - Kodeks

postgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r. poz. 1375, z pdzn. zm.)




Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowe;j

Powiadomienie organdéw §$cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowa do osoby dotknigtej
taka przemoca na okre$lona w metrach odlegto$c¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigta przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoly,
placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktorych uczeszcza osoba
dotknieta przemoca domowg

Zakaz wstgpu 1 przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wilasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczgciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalno$¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca | doznajaca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano za$wiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;
Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji maloletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIEJ KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej

Funkcjonariusza Policji

Zomierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego o$rodka wsparcia dla oséb doznajacych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielggniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeutg, bedacych przedstawicielami podmiotow, o ktorych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypelniajgcej
Jformularz ,, Niebieska Karta— A"

(data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinamego)

'wpisaé wlasciwe

? numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konicczne podanie innych danych
identyfikujgcych osobe

" podkresli¢ rodzaje zachowan



KARTA INTERWENCIJI

Zatacznik nr 6

Imie i nazwisko nieletniego

Data sporzgdzenia karty

interwencji

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia (imig i
nazwisko, stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych przez
nauczyciela/pedagoga/psychologa

Data i miejsce

Opis

Przeprowadzone rozmowy z
opiekunami matoletniego

Data i miejsce

Opis

Forma podj¢tej interwencji
(zakresli¢ wiasciwe lub wypisaé
podjete dziatania)

(Np.

. z{:wiadomierrte o podejrzeniu popelnienia

przestgpstwa,
« wniosek o wglgd w sytuacje maloletniego/rodziny,

« inny rodzaj interwencyi. Jaki?)

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencjg) i data
interwencji

Wiyniki interwencji:
dziatania organ6éw / dzialania
podjete przez rodzicow

Data i organ
podejmujgcy
interwencje

Opis




Jezeli Placowka posiada stosowne
informacje

Uwagi i podsumowanie

Zalgcznik nr 7



PLAN WSPARCIA

Tytul z jakiego opracowany
zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu
wsparcia

Imig i nazwisko nieletniego

Imiona i nazwiska czlonkow
zespolu sporzadzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji nieletniego po ujawnieniu krzywdzenia
np. charakterystyk doznanej krzywdy, analiza dostgpnej dokumentacji, okreslenie
czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia maloletniego.

Cel wsparcia nieletniego
np. zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie, udzielanie
systematycznej lub okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej, wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, wspieranie rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wdrozenie dzialan
majgcych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego rodzinie.

ZaKkres wsparcia udzielanego przez Placéwke i wspélpracy
z podmiotami zewnetrznymi
np. pracownicy zgodnie z zakresem swoich obowiqzkow i uprawnien dziatajq na rzecz
wsparcia dziecka, wspolpracujgc z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku
Wazne! Zakres wsparcia wynika z indywidualnych potrzeb dziecka (rozwojowych,
edukacyjnych oraz psychofizycznych), wymiar godzin i okres wsparcia uzalezniony jest od
doswiadczanych przez dziecko skutkow krzywdy.

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka




np. konsultacje indywidualne; praca indywidualna z dzieckiem, pomoc prawna,
indywidualne zajecia terapeutyczne, warsztaty rozwojowe, lekcje wychowawcze, zajecia

grupowe.

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka
np. bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez wychowawce, pedagoga,
psychologa/pedagoga specjalnego lub innego nauczyciela, warsztaty rozwojowe, zajecia
socjoterapeutyczne; zajecia psychologiczno-pedagogiczne, pomoc medyczna dziecka,
pomoc prawna, socjalna dziecku i jego rodzinie; analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacjq

dziecka, obserwacja dziecka.

Podpisy czlonkow zespohu sporzadzajacego Plan wsparcia:

............................................

............................................

Ocena funkcjonowania Planu wsparcia

Data sporzadzenia oceny: ................

Podpisy osdb sporzadzajgcych oceng funkcjonowania Planu wsparcia:

............................................

Zatacznik nr 8



Data i miejsce

Zgoda na wykorzystanie i przetwarzanie wizerunku ucznia
w celach promocyjno - marketingowych szkoly

JaNEZe] POODINATINIG v vaoas s S s e A S S Z R s (imig i nazwisko
rodzica/opiekuna prawnego),

udzielam dobrowolnej pisemnej zgody na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1062) na nicodplatne i nieograniczone czasowo wykorzystanie i

przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

w zakresie wizerunku utrwalonego w postaci fotografii cyfrowej i filmow, przez Zespél Placéwek
Oswiatowych w Jaworzni, zwane dalej ,Szkolg”, w tym w szczegdlnosci na potrzeby dzialalnosci
promocyjno-marketingowej Szkoty prowadzonej za posrednictwem:
» strony internetowej Szkoly pod adresem:
http://www.spjaworznia.pl,
http://www.przedszkolejaworznia.pl,

» strony facebookowe;j:
http://www.facebook.com/zpojaworznia

» strony internetowe;j:_
http://www _bckpiekoszow.pl,
http://www.piekoszow.pl

Data i podpis rodzica/opickuna prawnego

Wyrazenie zgody jest dobrowolnie i moze by¢ odwolane w kazdym czasie bez podania przyczyny w sposab tatwy do cofnigcia.

Klauzula Informacyjna



Dopetniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespol Placowek O$wiatowych w Jaworzni

Jaworznia 93

26-065 Pickoszéw

2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Sylwester Ciesla

Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z 0. o.
ul. Wrzosowa 15 lok. 1

25-211 Kielce

email.: iod@czi24.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w zakresie i w celu okreslonym w niniejszej zgodzie.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane s3 na podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. osoba, ktérej dane dotycza wyrazila zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych w
okreslonym celu,

- art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

4. Pan/Pani jako Uzytkownik ma prawo:

a) dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania, sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na przetwarzanie.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy przetwarzanie

danych osobowych Pana/ig dotyczacych naruszatoby przepisy ogdlnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

5. Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia wybranych informacji dotyczacych Uzytkownikéw wiadciwym
organom badz osobom trzecim, ktére zglosza zadanie udzielenia takich informacji, w oparciu o odpowiednia podstawg
prawng oraz zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe nie bgda profilowane i nie nastapi zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Dopehiajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 ze zm.), informujemy, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Zespol Placowek OSwiatowych w Jaworzni

Jaworznia 93

26-065 Piekoszow

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:

Sylwester Ciesla

Centrum Zabezpieczenia Informacji Sp. z o. o.

ul. Wrzosowa 15 lok. 1

25-211 Kielce

email.; iod@czi24.pl

Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu:

e wykonywania dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizowania programow
nauczania, przeprowadzenia rekrutacji dzieci oraz wykonywania cigzacych
obowigzkow prawnych na Administratorze/ podane dane b¢dg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, ¢ i zgodnie z tre$cig ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych/;

e realizacji zadan zgodnych z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania

danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty uczestniczace w realizacji ushugi.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane, dopdki, dopéty nie zostanie zgloszony sprzeciw wobec ich

przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres przedawnienia roszczen, jakie moga



6)

7)
8)

9)

przystugiwa¢ osobie, ktorej dane dotycza; dane osobowe przechowywane bgda w czasie zgodnym z
przepisami prawa i zobowigzan wynikajacych z zawartych umoéw.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania uprzednio udzielonej zgody oraz

prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie skutkowad
niemozliwoscia uczestnictwa w procesie realizacji ustugi.
Dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie profilowania.

Zapoznalem si¢ z przekazanymi informacjami:

Imig¢ i nazwisko rodzica

Data

Podpis rodzica
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Zalacznik nr 9




ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy
ochrony maloletnich
obowigzujace w Placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu
Standardy Ochrony
Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac
symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na

symptomy krzywdzenia
dzieci?

Czy znasz procedur¢
zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci si¢
zaobserwowacé naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Maloletnich przez

innego pracownika?

Czy zglosite$ naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato si¢
zasadne?

Czy zgtaszale$ uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM
wymagajg aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakies inne
uwagi/sugestie dotyczace
SOM?

Jezeli tak to je opisz:

Zatacznik nr 10



REJESTR ZGLOSZEN I PROPOZYCJI ZMIAN POLITYKI ORAZ PROCEDUR OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Lp. Data Osoba Opis zgloszenia/proponowanej Status
zgloszenia zglaszajaca zmiany zgloszenia/
proponowanej

zmiany

9

2

3

4.

5:

6.

Zatagcznik nr 11



Os$wiadczenie rodzica/opiekuna o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ji« Hi7¢] DEPEHIRYE: cvnssasrs T o$wiadczam, ze
zapoznalem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Maloletnich

obowigzujaca w Zespole Placowek Oswiatowych w Jaworzni i przyjmuje ja do realizacji.

(data, czytelny podpis)



